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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ADENU CORPORACION UNVERSITARIA Corporacién Universitaria, en adelante, la
Institucién o ADENU CORPORACION UNVERSITARIA, es una instituciéon que imparte educacidn
superior bajo las caracteristicas que permiten cursar estos niveles, para formar profesionales
exitosos, emprendedores y comprometidos con la sociedad.

Articulo 2.- Las disposiciones de este reglamento deberdn observarse en el desarrollo de las
actividades administrativas, académicas y, en general, en cualquier actividad desarrollada por la
institucion, por lo que seran obligatorias para directivos, administrativos, profesores y alumnos que
formen parte de la institucién.

Articulo 3.- La finalidad del reglamento es propiciar las condiciones para el logro de los principios
institucionales.

Articulo 4.- Todos los alumnos de la institucién, estdan obligados a conocer y observar las
disposiciones del presente reglamento, las normas y procedimientos que de éste deriven y aquellas
gue establezcan las autoridades de la propia institucién, por lo que su desconocimiento no los exime
de las responsabilidades derivadas de su incumplimiento.

Articulo 5.- El presente reglamento general se encuentra publicado en la pagina web de la instituciéon
y se envia a cada persona al momento de incorporarse a la institucién en inscripcién y cada
reinscripcion.

Articulo 6.- Los Registros de Validez Oficial de Estudios sus planes y programas se estableceran,
conforme a la normatividad aplicable al momento de su obtencién.

Articulo 7.- Los principios institucionales que orientan las actividades de la Institucién concretardn
a partir de los aspectos enunciados en el articulo 82, los cuales constituyen un criterio irrenunciable
para la toma de decisiones, incluso en aquellos aspectos no contemplados en el presente
reglamento.

Las disposiciones particulares al presente reglamento seran determinadas por el marco normativo,
qgue debera respetar en todo momento los principios institucionales, los estatutos internos y, en
general, cualquier norma expedida por la autoridad de la institucion.

Articulo 8.- La formacién que ADENU CORPORACION UNVERSITARIA ofrece a sus alumnos se funda
en los principios institucionales que se concretan a través de la misidn, vision y valores siguientes:

a) Misién:

Nuestra misién es educar ciudadanos y futuros lideres de Latinoamérica. Nuestro compromiso con
la calidad educativa y nuestra metodologia vivencial y practica busca formar personas
independientes, capaces de innovar y aportar al crecimiento de la sociedad, mediante la
construcciéon del conocimiento a través de la docencia, la investigacidn y la extension.



b) Vision:

ADENU CORPORACION UNVERSITARIA se proyecta como el punto de referencia educativo para el
desarrollo del talento humano, en una red global capaz de conectar personas desde México con
América Latina.

c) Valores:

Dignidad de la persona
Solidaridad
Pragmatismo
Innovacion

Espiritu emprendedor

CAPITULO 2. DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

Articulo 9.- El gobierno de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA Corporacién Universitaria se
ejercera siempre de manera colegiada, de acuerdo con la misidn, visién y valores establecidos en el
capitulo anterior, por lo que cualquier érgano de gobierno en el ejercicio de sus funciones debera
considerar las circunstancias personales de cada integrante, guardando y fomentando la integridad
de la comunidad universitaria, que tiene preeminencia sobre cualquier interés particular.

Articulo 10.-ADENU CORPORACION UNVERSITARIA se rige por los siguientes 6rganos colegiados y
autoridades unipersonales:

I.  Colegiados:
a) Consejo de Direccion;
b) Tribunal Universitario;
c) Los demds que el Consejo de direccidn determine, en sus respectivos dmbitos de
competencia.

Il.  Autoridades unipersonales:
a) Presidente de la institucion;
b) Director General
c) Decanos;
d) Director académico;
e) Directores de Carrera;
f)  Los demds que el Consejo de Direccién determinen en sus respectivos dmbitos de
competencia.

Los drganos de gobierno se integraran, ejercerdn las facultades y cumpliran con las obligaciones que



establezcan los estatutos internos de la institucion.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente reglamento podra atribuir facultades o imponer obligaciones
a aquellos érganos de gobierno que tengan relacidn directa con su aplicabilidad y cumplimiento.

Las entidades académicas y administrativas, a través de sus érganos de gobierno podran elaborar y
publicar la normativa particular para operar sus dependencias, la cual no podra contravenir las
disposiciones del presente reglamento.

CAPITULO 3. DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Articulo 11.- Con el objeto de complementar y mejorar la preparacién tedrico-practica de los
alumnos, ADENU CORPORACION UNVERSITARIA desarrollara planes y programas de estudio que
aseguren el contenido de conocimiento tedrico necesario y proporcionen herramientas practicas al
egresado para trabajar con mayor eficacia en el mundo actual.

Para tales efectos, ADENU CORPORACION UNVERSITARIA, podra celebrar convenios con
instituciones publicas o privadas conforme con lo establecido en el Capitulo De los Convenios
Institucionales.

Articulo 12.- Toda propuesta de RVOES -Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo
Superior- (creacion, modificacion o actualizacién de planes y programas de estudios) debera
realizarse tomando como referencia los lineamientos de la autoridad educativa federal y los
establecidos para el disefio curricular por la Direccién de Servicios Escolares y autorizados por el
Consejo de Direccion.

Articulo 13.- El decano de cada facultad, por conducto del representante legal de ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA, gestionara ante la autoridad competente el registro de los planes y
programas de estudio, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el articulo 12 del presente
reglamento y se apeguen a los lineamientos y requisitos que marque la Secretaria de Educacion
Publica o cualquier otra autoridad competente en la materia.

Articulo 14.- El nivel de licenciatura es la opcion educativa posterior al bachillerato o del Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado, esta orientado a un campo de formacién especifico,
que conduce a la obtencion del titulo profesional correspondiente.

Articulo 15.- Los estudios de posgrado, que comprenden el nivel de especialidad, maestria y
doctorado, tienen el propésito de generar y profundizar los conocimientos en los términos que

establece la normativa establecida por la autoridad educativa.

Articulo 16.-  Los planes de estudio que conforman los niveles de estudios, deberan integrarse
de la siguiente manera:

I.  Para nivel licenciatura, estar integrados por un minimo de 300 (trescientos) créditos;



Il. Para maestria, 75 (setenta y cinco) créditos después de la licenciatura, o 35 (treinta y cinco
créditos) después de la especialidad.

Articulo 17.- Periddicamente se realizard un proceso de evaluacidn de los planes y programas de
estudio con el fin de obtener informacién vélida y confiable que permita sustentar modificaciones
o actualizaciones para elevar la calidad académica de nuestros programas. Este proceso estard a
cargo de cada decano junto con el director de carrera.

CAPITULO 4. DE LOS PROFESORES

Articulo 18.- Por razén del enfoque a la generacién de productos resultado de la investigacion o a la
imparticion de catedra, los profesores deberdn sujetarse a lo dispuesto en el Reglamento que
contiene los lineamientos generales para la categoria de profesores con énfasis en la docencia.

Articulo 19.- Los profesores de tiempo completo seran considerados empleados de la institucién.

Los profesores que presten servicios profesionales independientes, para efectos académicos vy
administrativos, seran considerados profesores de asignatura o invitados.

Articulo 20.- Los lineamientos particulares sobre ingreso, permanencia y promocién del personal
académico seran determinados conforme con lo establecido en el presente reglamento, en su parte
aplicable, y en el reglamento que contienen los lineamientos generales para las categorias de
profesores con énfasis en la docencia. En lo general:

I. Los profesores de asignatura o invitados quedardn obligados a atender las cdtedras,
actividades de tutoria, académicas, administrativas, entre otras, que se les encomienden,
de conformidad con el contrato de prestacién de servicios profesionales respectivo,
conforme a los alcances que en éste se hayan acordado.

Il. Los profesores de tiempo completo podran participar en actividades relacionadas con la
investigacion, disefio y/o actualizacion de planes y programas de estudio; disefio de material
didactico, asesoria universitaria y/o asesoria de tesis, tutoria, gestion académica /o ser
responsable de carrera segun la reglamentacidn especial de cada caso.

Articulo 21.- Corresponde al Consejo de Direccion la vigilancia para que la contratacion de
profesores se lleve a cabo de acuerdo con los requisitos establecidos para tal efecto.

Articulo 22.- Para autorizar la contratacién de profesores se tendra en cuenta de manera especial
su trayectoria docente, el interés mostrado en su perfeccionamiento personal, asi como la lealtad
con la Institucidn; su asimilacién de la filosofia educativa de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA.

Articulo 23.- Podran participar en las actividades académicas de ADENU CORPORACION
UNVERSITARIA, profesores invitados procedentes de instituciones nacionales y extranjeras, de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento.



Articulo 24.- En caso de que un profesor tenga conocimientos adquiridos de manera autodidacta o
por experiencia profesional y pudiera ser equivalente al nivel de estudios que va a impartir, se podra
gestionar ante la autoridad educativa federal la equivalencia de perfil presentando todos los
documentos académicos y profesionales que respaldan el dictamen, el cual deberd ser autorizado
por el Decano de la Escuela o Facultad y validado por el consejo de Direccion.

Articulo 25.- Atendiendo a las caracteristicas educativas y de formacion profesional que ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA se ha planteado, el perfil del profesor debe atender a los siguientes
requisitos de admision:

I.  Tener como minimo el titulo, diploma o grado correspondiente al nivel educativo en el que
se desempenfiarg;

Conforme a lo previsto en, la normatividad educativa es responsabilidad de ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA que el perfil de su personal académico sea idéneo para la
imparticion de los planes y programas de estudio respectivos, debiendo reunir los
antecedentes académicos, conocimientos, habilidades y experiencia necesarios para el
desarrollo de las actividades académicas a su cargo.

En términos del lineamiento 20.2 del Acuerdo 286 de la SEP, el personal que cuente con
estudios efectuados en el extranjero y pretenda incorporarse a la Institucion como
académico, no serd necesario que proceda a la revalidacidn de sus estudios.

Articulo 26.- Con el fin de cumplir con los lineamientos de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA y
de las autoridades, los profesores de tiempo completo, de asignatura y profesores invitados deberan
cumplir con lo siguiente:

I. Entrevistarse con las autoridades correspondientes, con la finalidad de evaluar su capacidad
profesional, su experiencia laboral, su trabajo docente y su calidad humana;
Il. Entregar la documentacién requerida, de acuerdo con los requisitos oficiales.

Articulo 27.- Los profesores de la Institucién buscardn establecer con los alumnos una relaciéon
signada por la confianza, el trabajo responsable y el estimulo intelectual que fomente la autoestima,
la autogestion, el trabajo en equipo, el desarrollo integral de la persona, el respeto mutuo, vy el
trabajo concienzudo, de modo de promover y facilitar el desarrollo de las potencialidades
personales, asi como también las capacidades interpersonales e intelectuales de cada individuo.

Articulo 28.- Una funcién primordial del profesor es dictar catedra y realizar practicas o
investigaciones conforme a los programas de estudio; y de realizar el seguimiento de los alumnos,
dependiendo del tipo de contratacion.

Articulo 29.- Los profesores tendran en todo tiempo los derechos y las obligaciones siguientes, las
cuales se desprenden de su categoria docente, y cuyo fundamento radica en los principios
institucionales de la institucién y en los lineamientos que estatuye el presente reglamento, por lo
gue, de manera enunciativa y no limitativa, podran ejercer y deberdn cumplir con lo siguiente:



Derechos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Impartir las catedras encomendadas por la institucién, por el tiempo que dure su
contrato;

Modificar material dulico, debiendo respetar siempre los tiempos y el contenido de los
planes y programas de estudio;

Percibir el pago por la prestacién de los servicios profesionales académicos que sean
efectivamente prestados;

Acudir a las autoridades universitarias para resolver dudas y plantear problemas de
indole académica o administrativa;

Hacer uso de las instalaciones y de los servicios digitales; asi como asistir a los eventos
organizados por la propia institucion, obteniendo, en su caso, las respectivas
constancias que, de generar algun costo, deberd ser cubierto por el profesor;

Llamar la atencidon a sus alumnos a efecto de mantener el orden y el respeto durante
las sesiones que imparte. Si por la gravedad de la falta, ésta amerita una sancién mayor,
el profesor podra solicitar al alumno que abandone la sesién, debiendo comunicar lo
ocurrido a las autoridades de la entidad académica a la que el alumno pertenezca;
Para el desempefio de sus actividades docentes, recibir capacitacion sobre el desarrollo
de las estrategias de ensefianza aprendizaje, evaluaciones y demds actividades
académicas de acuerdo con el plan y modalidad de estudios en la cual imparta.

Obligaciones:

a)
b)

g)

h)

j)

Respetar los valores éticos y morales de todos los integrantes de la institucién.
Sostener y promover un entorno de respeto y tolerancia hacia y entre todos, cuidando
y respetando la relacién y comunicacién con los demas, y evitando conductas, actitudes
y/o uso de lenguaje abusivo, discriminatorios, ofensivos, o peyorativos.

Crear un clima de confianza que potencie y dinamice el trabajo en equipo.

Respetar el ejercicio profesional de los demas docentes sin interferir en sus actividades
ni en la relacidn con sus alumnos, autoridades, o pares.

Respetar el derecho a la libre expresion.

Poner a disposicion de los alumnos su conocimiento, experiencia profesional
relacionada con la asignatura que dicta, y profesionalismo.

Fomentar el conocimiento e inducir a la aplicacién practica del mismo mediante
actividades que permitan capitalizar lo aprendido mediante su aplicacién en el entorno
laboral, social, o de la comunidad.

Promover y exigir el respeto por la dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la inclusién y no discriminacidn de género, racial, politica, social o
de cualquier indole que afecte la dignidad de la persona.

Participar activamente con las autoridades académicas y sus pares para mejorar de
manera continua la calidad de la ensefianza y los resultados del aprendizaje de los
alumnos.

Respetar y asumir el proyecto educativo y el modelo pedagédgico de ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA como un deber inherente a la labor docente y dentro de



los limites de la libertad de catedra.

k) Participar en forma activa y positiva en los eventos que organicen las autoridades de la
Institucion;

[)  No hacer propaganda ni proselitismo politico en la institucién;

m) Brindar asesoria segln la reglamentacién de la Escuela y Facultad, asi como asistir a las
capacitaciones;

n) Abstenerse de recibir obsequios de parte de los alumnos a los que imparta catedra;

0) Observar durante todas las actividades relacionadas con ADENU CORPORACION
UNVERSITARIA o con cualquiera de sus miembros, una conducta acorde con las buenas
costumbres y la ética profesional;

p) Cumplir con las obligaciones que deriven directamente del orden juridico mexicano,
especialmente en todo aquello relacionado con los servicios profesionales académicos
que le presta a ADENU CORPORACION UNVERSITARIA;

g) Lasdemasobligaciones que sean correlativas a los derechos consignados en el presente
reglamento o cualquier otro ordenamiento de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA
que les sea aplicable.

Articulo 30.- Las sesiones se imparten en el horario establecido de comun acuerdo con el Consejo
de Direccion y de acuerdo con el plan de estudios correspondiente.

Articulo 31.- Los profesores deberdn aceptar de comun acuerdo con la institucion la cesién de
derechos para todo el material que produzcan como fruto de su actuacion en las aulas.

Articulo 32.- Los profesores evitaran acordar con los alumnos cualquier tipo de excepcidn a las
normas establecidas. Las excepciones se estableceran con antelacion y de acuerdo con la secretaria
académica.

Articulo 33.- El seguimiento y evaluacion de la actividad docente se practicara durante cada ciclo
escolar, debiendo las entidades académicas tomarlo en consideracién para futuras contrataciones.

Articulo 34.- En todo momento deberan cumplir con lo establecido en el presente reglamento o
cualquier otro ordenamiento de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA que les sea aplicable.

CAPITULO 5. DE LOS ALUMNOS

Articulo 35.- Las personas que se vinculan con la Instituciéon en virtud de obtener algun titulo,
diploma o grado de los estudios que se imparten, tendrdn alguna de las siguientes categorias:

I. Aspirante: toda persona interesada en estudiar en la Institucion que todavia no completa su
inscripcion formal.
II.  Alumno: toda persona matriculada oficialmente en algun programa o carrera de la institucion.
Ill.  Egresado: toda persona que haya concluido satisfactoriamente su plan de estudio siendo
susceptible de recibir el grado académico correspondiente.

Articulo 36.- Los alumnos tendran en todo tiempo los derechos y obligaciones siguientes, los cuales



se desprenden de su categoria estudiantil, y cuyo fundamento radica en los principios institucionales
de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA y en los lineamientos que estatuye el presente
reglamento, por lo que, de manera enunciativa y no limitativa, podran ejercer y deberan cumplir
con lo siguiente:

I.  Derechos:

a) Asistir a las sesiones programadas en los planes y programas de estudios;

b) Presentar las evaluaciones respectivas en el tiempo y forma que la institucién
establezca;

c) Acudira las autoridades para resolver dudas y plantear problemas de indole académica
o administrativa;

d) Hacer uso de las instalaciones y de los servicios digitales;

e) Solicitary recibir asesoria universitaria en caso de aplicar;

f)  Participar en los eventos que la institucién organice, cubriendo los requisitos del caso;
obteniendo las respectivas constancias;

g) Ser acreedor a reconocimientos académicos de acuerdo con lo establecido por cada
Escuela, Facultad o 4rea de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA;

h) Hacer uso de los convenios institucionales cuando se cumplan los requisitos
establecidos en cada convenio;

i)  Ejercer sus derechos de confidencialidad o uso especifico de sus datos;

j)  Obtener los beneficios de becas, financiamientos o apoyos econdmicos para continuar
con sus estudios, siempre que se cumpla con los requisitos establecidos para tal efecto.

k) Tener un procedimiento interno para el adecuado manejo de quejas inconformidades

o situaciones de discriminacién, hostigamiento o bullying.

Il. Obligaciones:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Hacer uso de su cuenta en la plataforma virtual y mantenerse informado de las
comunicaciones que lleguen por este medio, que sera la via oficial de comunicacidn de
la Institucion;

Abordar las relaciones e interacciones con todos los individuos con respeto y tolerancia,
cuidando y respetando las formas de expresidn escrita y comunicacion con los demas,
y evitando conductas, actitudes y/o uso de lenguaje abusivo, discriminatorios,
ofensivos, o peyorativos.

Aceptar la responsabilidad de participar apropiada y activamente, y de ser
responsables en el proceso de aprendizaje.

Evitar todo tipo de conductas o acciones que pudiesen poner en peligro o afectar la
salud, el bienestar, la integridad psico-fisica y/o la tranquilidad de otros participantes
de la comunidad virtual.

Evitar todo tipo de relaciones personales que puedan acarrear problemas malas
interpretaciones en al ambito académico y profesional, asi como todo tipo de conducta
incriminatorias de acoso sexual o verbal.

Respetar la propiedad fisica e intelectual.

No plagiar materiales, presentaciones, casos y demds documentos de los profesores



presentados en la comunidad virtual.

h) Presentar la informacién y documentacion completa para los procesos de
matriculacién y titulacion en el tiempo y forma indicados.

i)  Respetar los reglamentos académicos y politicas de la institucién una vez que son
comunicados y aceptados al momento de la matriculacién al programa.

i) Realizar de modo estrictamente personal y sin la ayuda o participacién alguna de otros,
actuando con responsabilidad y dando fe, en todas las actividades, clases, trabajos,
examenes y proyectos indicados como instancias personales e individuales durante el
programa.

k) Respetar los tiempos establecidos para el ingreso y desarrollo de actividades dentro de
la plataforma.

[)  Asegurarse de mantener los datos de su cuenta actualizados y documentar cualquier
cambio.

m) Mantener informada a la institucidon de situaciones particulares que afectasen el
cumplimiento de tareas estipuladas en la plataforma.

n) Cumplir con los planes y programas de estudio;

0) Abstenerse de dar obsequios al personal académico del que reciban alguna catedra;

p) No hacer propaganda ni proselitismo politico en la Institucidn;

g) Las demas obligaciones que sean correlativas a los derechos consignados en el marco
legal vigente, el presente reglamento o en el marco normativo de ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA Corporacién Universitaria que les sea aplicable.

Articulo 37.- El incumplimiento de las obligaciones o el ejercicio abusivo; asi como las faltas
disciplinarias en las que los alumnos incurran podran ser sancionadas en la forma, términos y de
acuerdo con los procedimientos que se establecen en este reglamento y demdas ordenamientos
aplicables.

CAPITULO 6. DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Articulo 38.- La Institucion establecerd los requisitos que deban cubrir, tanto los aspirantes para
optar por la inscripcién, como los alumnos para optar por su permanencia.

Articulo 39.- En atencién al principio de informacién adecuada y transparente, ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA cuidard que tanto para el proceso de ingreso como para los
requisitos de permanencia se brinde un trato personalizado a efecto de garantizar que aspirantes y
alumnos conozcan y sean afines a los principios institucionales y a las caracteristicas de los servicios
educativos que presta ADENU CORPORACION UNVERSITARIA.

SECCION | De la inscripcién y permanencia

Articulo 40.- Para ingresar en ADENU CORPORACION UNVERSITARIA, se requiere:



I.  Cumplir con el antecedente académico correspondiente y con el perfil de ingreso
requerido por el plan de estudios;

Il.  Realizar entrevista y examen de admision.

[ll.  Presentar, dentro de los plazos establecidos, la documentacion necesaria en términos del
Acuerdo 17/11/17 o la norma educativa vigente;

IV. Cubrir la cuota de inscripcidn en el tiempo establecido para tal efecto;

V. Demostrar conocimientos basicos de informatica y del idioma inglés.

Los aspirantes extranjeros, ademas de satisfacer los requisitos establecidos en el presente reglamento,

deberan cumplir con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- Para permanecer como alumno de la institucién se requiere:

1. Cumplir con todos los requisitos académicos establecidos por la institucion en la o las carreras que

curse.

2. Cumplir con el Cédigo de Etica que se entrega a los alumnos al momento de su inscripcién y

mantener un comportamiento acorde a los valores organizacionales y al ambiente de aprendizaje

universitario.
3. Estar al dia con las obligaciones administrativas y financieras de la Carrera.
4. Participar en los procesos de consulta para la mejora institucional.

Articulo 42.- Se considera reinscripcidn al tramite que el alumno realiza ante su Escuela o Facultad

a efecto de conservar su calidad de alumno de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA y mantener

su registro ante la Secretaria de Educacién Publica, los requisitos son los siguientes:

I.  No tener adeudos econdmicos del ciclo anterior y cumplir las cuotas del ciclo siguiente;
[I.  Rendimiento académico satisfactorio;

[ll.  Haber cumplido con todo lo especificado en el marco normativo que le corresponda;
IV. Realizar los tramites en las fechas indicadas;
V. No tener adeudo de documentos solicitados por la Institucién;

VI. Haber entregado el documento que ampara el antecedente académico. En caso contrario, la
Institucion notificard la suspension del servicio educativo a la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 43.- Podra reingresar a la Institucidon y adquirir nuevamente la calidad de alumno quien
hubiere interrumpido sus estudios, siempre que no haya concluido el plazo maximo establecido para
acreditar todos los créditos y materias del plan de estudios, y una vez resuelta la causa que dio
origen a la suspensioén.

Articulo 44.- En todos los casos, el alumno se sujetara al reglamento, al plan y programas de estudio
vigentes a la fecha de su reingreso.

Articulo 45.- Las Escuelas y Facultades podrdn establecer requisitos adicionales que se haran del
conocimiento de los interesados en proceder a su inscripcidn en la Institucidén. En todo caso, dichos
requisitos atenderan los aspectos especificos de la formacidén académica necesaria respecto de la
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profesién de que se trate

SECCION Il De la inscripcién de créditos

Articulo 46.- Para la inscripcion de materias, la Escuela o Facultad indicard las fechas para realizar
los trdmites correspondientes, ante el asesor académico.

Articulo 47.- Una vez iniciado el ciclo, el alumno podrd dar de baja materias hasta la primera semana
de cursado. En caso contrario debera abonar un pago por concepto de rematriculacién a la materia.

Articulo 48.- El nUmero minimo de alumnos para abrir una materia sera determinado por cada
Escuela o Facultad. En caso de cerrar la materia se avisara a los alumnos con la debida oportunidad.

Articulo 49.- El nUmero minimo y maximo de créditos a cursar en un ciclo serd determinado por cada
Escuela y Facultad de acuerdo con el plan y programa de estudios.

Articulo 50.- El plazo minimo para concluir los créditos del plan y programas de estudio es, en
principio, el tiempo sefialado en la ruta ideal preestablecida.

El plazo maximo para concluir los créditos del programa es de dos veces el tiempo establecido para
cada programa, de acuerdo con la ruta ideal preestablecida.

Articulo 51.- Sélo en casos excepcionales el Consejo de Direcciéon del Campus, después de analizar
el caso, podrd autorizar que se amplien los tiempos prescritos.

SECCION 11l De la segunda carrera y carrera simultanea

Articulo 52.- Se entiende por segunda carrera, cuando una vez obtenido el titulo o acreditado el cien
por ciento de créditos de la primera carrera, se opta por cursar otra carrera dentro de ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA.

Articulo 53.- Se entiende por carrera simultanea cuando se cursan dos carreras al mismo tiempo en
ADENU CORPORACION UNVERSITARIA.

Articulo 54.- Un alumno puede ingresar a una segunda carrera, siempre y cuando se cumpla con lo
siguiente:

. Notener adeudo econdmico con la institucion;

[Il.  Haber acreditado el titulo o tener el cien por ciento de créditos de la primera carrera;
[ll. Las materias acreditadas en la primera carrera se registraran en la segunda carrera
siempre y cuando sean equivalentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.



Articulo 55.- Un alumno podra cursar una carrera simultdnea siempre y cuando cumpla con los
siguientes requisitos:

I.  Tener un avance en créditos del veinticinco por ciento en la primera carrera;

1. No tener adeudo econdmico con la institucion;

Ill.  Entregar formato de inscripcidn asociada a la carrera simultanea;

IV. El minimo y maximo de créditos a cursar se sujetara a lo establecido por la Escuela o
Facultad de la primera carrera en que el alumno ha sido inscrito;

V. Aquellas materias que sean compartidas en ambos planes se cursardn una vez y se haran
equivalentes en la segunda carrera;

SECCION IV De las equivalencias y revalidaciones de estudios

Articulo 56.- ADENU CORPORACION UNVERSITARIA admitird alumnos que provengan de otra
Institucion de Educacién Superior a través de un tramite de equivalencia o revalidacidn de estudios
autorizada por el decano, pudiendo reconocer hasta el 30% (treinta por ciento) de los créditos del
programa a cursar. Lo anterior sélo podra ser modificado por un acuerdo expreso del Consejo de
Direccion.

Articulo 57.- La propuesta de equivalencia o revalidacidn parcial de estudios estara a cargo de la
Secretaria Académica.

Articulo 58.- El alumno que ingrese por equivalencia o revalidacion de estudios debera presentar un
certificado oficial, asi como los programas académicos de las materias cursadas al drea académica
correspondiente, donde se determinard el nimero de asignaturas equiparables al plan de estudios
a cursar que debera sujetarse a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 59.- La equivalencia o revalidacién de estudios se realizard bajo los siguientes criterios:

a) Las propuestas de equivalencias o revalidacion se establecerdn basandose siempre en los
planes y programas oficiales; asi como en apego a la normatividad vigente;

b) Unicamente se consideraran las asignaturas con calificacién minima de 7.00 (siete puntos)
o su equivalente en otra escala de calificacién;

c) Paralarevalidaciény equivalencia de estudios, la Institucidn se ajustara a lo previsto en el
Acuerdo 286 de la SEP o normativa aplicable vigente

Articulo 60.- Con base en la norma educativa vigente, todo documento académico que entregue el
alumno con fines de equivalencia o revalidacidon de estudios sera validado en la institucién de
procedencia. Se entiende que un aspirante que decide entrar a ADENU CORPORACION
UNVERSITARIA a continuar con sus estudios acepta este supuesto.
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SECCION V De las becas, los apoyos econémicos y financiamientos

Articulo 61.- La asignacién de becas se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

El alumno podra ser candidato a beca cuando haya cubierto los requisitos siguientes:

a) Estar inscrito y ser alumno regular de la Institucion.

b) Presentar la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos, anexando la
documentacién correspondiente que en la convocatoria se indique.

) Haber obtenido un promedio final de calificaciones igual o mayor a ocho (8) durante
el dltimo ciclo acreditado.

d) Comprobar que por su situacién socioecondmica requiere la beca para estudiar o
concluir sus estudios.

e) No haber presentado ningln extraordinario en los dos ultimos ciclos escolares
previos a la solicitud de la beca.

f) No haber reprobado ninguna asignatura del periodo para el que solicita la beca.

g) Cumplir con la conducta y disciplina establecida en este Reglamento.

ARTICULO 62.- La Institucién otorgara becas a los alumnos de nuevo ingreso y reingreso equivalente
por lo menos al 5% de la matricula total en los programas académicos que cuenten con
reconocimiento de validez oficial de estudios de acuerdo con lo previsto por las disposiciones de la
Secretaria.

Las becas se otorgardn a los alumnos que cumplan con los requisitos académicos e inicien su tramite
correspondiente al estudio socioecondmico en los tiempos establecidos por la propia Institucion. El
comité de becas dara a conocer la convocatoria para el otorgamiento de becas, por los medios que
considere pertinentes, misma que debera incluir:

a) Tipos de becas que se otorgaran.

b) Plazos de entrega y recepcion de formatos de solicitud de becas.

c) Formas y lugares en que se efectuaran los estudios socioeconémicos.

d) Procedimiento para la seleccién, asignacidn y entrega de resultados, y

e) Condiciones para la conservacion, renovacidn y, en su caso, supuestos para la

cancelacién de las becas.

ARTICULO 63.- El porcentaje de beca serd otorgado de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Nivel socioeconémico del padre o tutor o de la persona que solventa los estudios del
alumno.

B) Promedio obtenido en los estudios inmediato anterior o, en su caso, promedio acumulado
dentro de la Institucién.

Articulo 64.-Las becas podran mantenerse y renovarse si prevalecen las condiciones en las que
fueron otorgadas.

Las becas seran modificadas:

a) Por indisciplina del alumno en términos de lo sefialado por este Reglamento.
b) Por tener materias no acreditadas.
c) Por disminuir el promedio que se considerd para el otorgamiento de la beca.
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d) Por incremento en el porcentaje de beca. Se puede tramitar cuando lo amerite el
desempeno académico del alumno. Deberd formularse la peticidon respectiva por escrito. Estos
planteamientos deberan tramitarse en las fechas previamente establecidas por la Institucién.

Las becas podran ser canceladas cuando:

a) Se compruebe que la informacién proporcionada para la obtencidn de la beca es
falsa.

b) En el momento de la renovacidon no prevalezcan las condiciones académicas y
socioecondmicas requeridas.

c) El alumno no conserve el promedio general de calificaciones minimo establecido en
la convocatoria respectiva.

d) El alumno incurra en conductas contrarias a este Reglamento y demds disposiciones
gue conforme al propio Ordenamiento resulten aplicables.

e) El alumno renuncie expresamente a los beneficios de la beca, o

f) El alumno suspenda sus estudios.

La Institucion distribuird gratuitamente los formatos de solicitud de beca de acuerdo con sus
calendarios y publicard la convocatoria en los términos establecidos por la propia Institucion. No se
realizard cobro alguno a los solicitantes de beca por concepto de su tramitacién y, en su caso,
otorgamiento.

Las becas tendran vigencia por el ciclo escolar para el que fueron otorgadas y no podran suspenderse
durante el mismo, a menos que se detecte, alguno de los supuestos sefialados en el presente
Reglamento.

Articulo 65.- Las becas comprenden la exencion del pago de colegiaturas. Podran otorgarse de
manera total o bien en porcentajes diferentes cuya suma corresponda al 5% de la matricula por
programa académico. A los alumnos que resulten seleccionados se les reintegrara, en el porcentaje
gue les hayan sido otorgadas las becas, las cantidades que de manera anticipada hubieran pagado
por concepto de inscripcidn y/o colegiaturas en el ciclo escolar correspondiente.

El proceso de otorgamiento y renovacion de becas implica la participacion de un comité. Dicho
comité ha de reunirse al menos una vez por ciclo escolar para analizar las solicitudes recibidas, asi
como otorgar y renovar becas, ademas de auditar los totales otorgados.

Los resultados de la asignacién de becas se dardn a conocer, por escrito, en las fechas establecidas
en la convocatoria.

Los alumnos que se consideren afectados podrdn interponer su inconformidad en los plazos y
términos que determine la convocatoria. Y tendra la respuesta del Comité de becas en un término
no superior a tres dias habiles a partir de la recepcion de a inconformidad.

ARTICULO 66.- La Institucién revisara cada ciclo escolar los porcentajes de beca otorgados y tendra
la facultad de reducirlos o eliminarlos si el promedio acumulado de las calificaciones del alumno
dentro de la propia Institucién disminuye, reprueba materias en periodo ordinario, tiene reportes
de indisciplina o carta condicional.
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El alumno puede solicitar una revisién para aumentar su beca antes de reinscribirse, siempre y
cuando haya incrementado su promedio, y no tenga materias reprobadas o reportes de conducta.

CAPITULO 7. DE LAS BAJAS

Articulo 67.- Baja temporal del programa académico es el proceso administrativo por el cual un
alumno no cursa por un tiempo definido el programa académico en el cual previamente fue
registrado.

Articulo 68.- Son causales de baja temporal y/o de suspensidn del servicio educativo, tanto para
alumnos de licenciatura como para alumnos de posgrado, sin responsabilidad para la Institucién, el
incumplimiento del presente reglamento y cuando se presenten las siguientes situaciones:

I.  Cuando en el plazo establecido el alumno no haya entregado la documentacion original
solicitada para su registro e incorporacién incluyendo aquella que compruebe su
antecedente académico;

Il.  Cuando por causas personales, el alumno solicita interrumpir el cursado durante un ciclo;

lll.  Siantes de iniciar el siguiente ciclo suspende el anterior;

IV. Por incumplimiento en el pago de cuotas o de cualquiera de las disposiciones
administrativas o econdmicas que determine la direccidn administrativa.

Articulo 69.- Baja definitiva del programa académico es el proceso administrativo por el cual el
alumno deja el programa que esta cursando.

Las siguientes situaciones causan baja definitiva del programa para alumnos de licenciatura y de posgrado:

I.  Sielalumno reprueba el cincuenta por ciento de los créditos del programa.
. Si excede el tiempo maximo establecido en el presente reglamento para cursar el programa;
[Il.  Sihaagotado sus tres oportunidades de cursar una materia;

IV.  Renunciar expresa o tacitamente a los estudios de posgrado;

V. Si en el proceso de validacion de antecedentes académicos, se obtiene como respuesta que
los documentos son falsos.

VI.  Por no haber demostrado que se posee el antecedente académico requerido en los planes
de estudio;

VII.  Por no completar los pagos requeridos. El area correspondiente notificara al Consejo de

Direccion; este abordard el tema con el alumno de manera verbal y si el incumplimiento
persiste después de un plazo fijado para solventar y pagar lo requerido, la Direccion
Académica notificard la baja correspondiente en la que también se informara el
procedimiento a seguir para solicitar, posteriormente, su reingreso si asi fuere el caso.

Articulo 70.- Si la baja es de un ciclo y excede el periodo determinado por el presente reglamento,
las materias a las que estaba inscrito se le consideraran como cursadas no aprobadas, se reportaran
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en actas y contaran como oportunidad para medidas académicas y administrativas, salvo los casos
de excepcidén que considere el Consejo de Direccidn.

Articulo 71.- Baja definitiva de la institucion es el proceso administrativo por el cual el alumno
abandona ADENU CORPORACION UNVERSITARIA de manera definitiva. Son causales de baja
definitiva de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA, tanto para alumnos de licenciatura como de
posgrado, las siguientes:

I. Cometer infracciones académicas, administrativas o disciplinarias que deban ser
sancionadas a través de los procedimientos establecidos en el presente reglamento o
cualquier otro ordenamiento de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA que resulte
aplicable y que por su gravedad amerite esta sancion.

II.  Comprobar que un alumno haya entregado documentos falsos, ya sea de manera
parcial o total. En estos casos, quedaran sin efectos todos los actos derivados de su
proceso de inscripcion.

Articulo 72.- En caso de que un alumno decida darse de baja, tendrd que cumplir con el proceso de
baja respectivo. El alumno debera firmar el formato de baja que debera hacerse llegar al decanato,
a través de su asesor académico.

Articulo 73.- En caso de que un alumno haya causado baja, sera potestad de la Escuela o Facultad el
readmitir y las condiciones y circunstancias conforme a las cuales se haria. Lo anterior no sera
aplicable cuando la baja definitiva haya obedecido a una sancién por parte de la institucion.

CAPITULO 8. DE LOS ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 74.- Las evaluaciones son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y tienen dos
funciones basicas: la formativa, que da seguimiento a procesos de aprendizaje que va adquiriendo
el alumno a lo largo de su trayectoria, que permite observar los niveles de dominio; y la sumativa,
de acreditacion del aprendizaje que el alumno ha de demostrar mediante evidencia, ya sea por
desempeno o presentacion de productos; y de esta manera poder comparar los logros del
aprendizaje realizado con los objetivos particulares y generales de cada uno de los programas
académicos.

Los métodos de evaluacidn en la institucién atenderdn en todo momento a los principios de justicia,
de equidad y de retribucién de merecimientos, por lo que las evaluaciones realizadas deberdn ser
una oportunidad para demostrar los conocimientos adquiridos por el propio esfuerzo.

Asimismo, los trabajos, tareas y proyectos seran fruto de la investigacion, andlisis y conclusién
personal, los cuales deberdn respetar en todo momento los derechos de autor.

En razén de lo anterior, la evaluacién del aprendizaje se realizard conforme a los siguientes
lineamientos:
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SECCION | Calificaciones

Articulo 75.- Para la evaluacién del aprendizaje se consideraran los criterios de evaluacién que
establezcan los planes y programas de estudio que la autoridad educativa haya autorizado a la
Institucidn.

Articulo 76.- Cada materia serd evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el plan de
estudio aprobado. La calificacion minima aprobatoria serd de 7.00 (siete puntos), dentro de una
escala de 0 a 10 (cero a diez) expresada con dos decimales.

Articulo 77.- La Institucién imparte sus programas académicos mediante una metodologia en linea.
Por lo tanto, es importante que los estudiantes permanezcan conectados a la plataforma para
revisar el material, participar en las actividades de la clase y adoptar un rol activo en los foros y todas
las demas actividades relacionadas con la institucidn.

Articulo 78.- Los alumnos no podran exentar la obligacidon de ser evaluados mediante la forma
establecida.

La lista oficial de calificaciones se publicard en la plataforma virtual y quedaran asentadas en las
actas correspondientes. La plataforma virtual serd el Unico medio oficial de informacion de
calificaciones.

El alumno tendra a su disposicidn en todo momento el historial académico dentro de su perfil en la
plataforma virtual.

De existir inconformidad con la calificacidon otorgada, el estudiante podra solicitar por escrito la
revision del examen correspondiente a la Direccidn Académica, dentro de un plazo que no exceda
de 3 dias habiles contados a partir de la publicacién de resultados.

Articulo 79.- El alumno contard con tres oportunidades para acreditar una materia. Cuando el
alumno no alcance la nota minima aprobatoria dentro de una materia, debera cursar nuevamente
la materia completa en el periodo siguiente.

En caso de que el alumno no haya acreditado una materia seriada en periodo ordinario o
extraordinario no podra cursar la siguiente seriacién hasta no haber regularizado su situacidn
académica.

Articulo 80.- ADENU CORPORACION UNVERSITARIA utiliza en su entorno de aprendizaje a distancia
diferentes herramientas para evitar hechos académicos deshonestos. El software anti-plagio se usa
para analizar los trabajos que suben los estudiantes, compararlos con bases de datos en Internet y
determinar su grado de originalidad. Ademas, la institucidén usa software para verificar la identidad
de los estudiantes mientras rinden sus examenes en linea.
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SECCION Il Servicios estudiantiles

Articulo 81.- Se asignara a los estudiantes un asesor académico cuando se inscriban en la institucion.
Los asesores académicos apoyan y orientan a los estudiantes a medida que progresan en los
programas inscritos.

Articulo 82.- La asesoria académica es un servicio valioso que ADENU CORPORACION UNVERSITARIA
ofrece a sus estudiantes; sin embargo, estos deben familiarizarse con los procedimientos y
requisitos. Por lo tanto, se alienta a los estudiantes a consultar con su asesor académico cuando
necesiten orientacién para cumplir con sus obligaciones y alcanzar sus metas.

Articulo 83.- El asesor académico organiza reuniones de orientacidn con los nuevos estudiantes por
cualquier sistema de comunicacién remota en tiempo real. Todos los estudiantes nuevos deben
realizar su orientacidn antes de comenzar su primer curso.

Articulo 84.- La reunién de orientacidn esta disefiada para facilitar la transicion de los estudiantes a
la institucién y ayudarlos a familiarizarse con su organizacidn y funcionamiento. La reunién de
orientacion incluye los siguientes temas:

l. Revision de los principios institucionales, los estandares y el presente reglamento.

Il. Discusion de las metas personales de los estudiantes.
. Analisis del procedimiento de inscripcidn a los cursos y de los requisitos de graduacion.
V. Discusion sobre técnicas de estudio y administracion del tiempo.

Articulo 85.- El asesor académico se reunira con los estudiantes por cualquier medio digital para
ayudarlos a fijar metas y concentrarse para completar los requisitos de titulacién de manera exitosa.
Los estudiantes reciben la atencion individual necesaria para alcanzar el éxito académico.

Articulo 86.- El asesor académico alentard los logros de los estudiantes y los ayudard con su
crecimiento educativo. Los asesores estan disponibles en horario de oficina por teléfono, correo
electrénico u otros medios digitales para responder los mensajes de los estudiantes. También esta
disponible un servicio de guardias académicas para la atencién fuera de los horarios oficiales.

SECCION Il Campus Virtual

Articulo 87.- La Institucion conserva los registros de los expedientes académicos de los estudiantes
a perpetuidad. Esto incluye los cursos en los que estdn inscritos los estudiantes, informacion sobre
periodos, calificaciones y total de créditos obtenidos. Los expedientes oficiales estan disponibles a
los estudiantes a pedido, mediante el pago respectivo.

Articulo 88.- ADENU CORPORACION UNVERSITARIA conserva la siguiente informacién sobre cada
estudiante: registros de las decisiones de asesoramiento académico e interacciones de referencia
entre el asesor académico y el estudiante. También se almacenan referencias laborales y datos
sobre empleos actuales. Todos los registros son confidenciales excepto que los divulgue el



estudiante, por escrito.

Articulo 89.- Los estudiantes pueden acceder a su perfil y sus registros a través del Campus virtual
de la institucion. Este servicio ofrece acceso las 24 horas a la siguiente informacion:

l. Datos personales: todos los estudiantes activos pueden acceder a su perfil de datos
personales y modificar su informacion, si es necesario, para mantenerla actualizada.

. Registro académico: los estudiantes pueden acceder para comprobar el estado académico
actual e imprimir expedientes no oficiales (de manera gratuita). El registro incluye una lista
de los cursos y programas realizados por el estudiante o en los que esté inscrito junto con
sus calificaciones correspondientes.

Il. Exdmenes en linea: a través del Campus Virtual, los estudiantes pueden acceder a examenes
y rendirlos.

V. Material complementario para los cursos: esta disponible para los cursos en los que esté
inscrito el estudiante.

V. Contacto con el cuerpo docente y el asesor académico: los estudiantes pueden comunicarse
con sus profesores y con el asesor académico en linea con esta funcion.

VI. Recursos de biblioteca en linea: los estudiantes pueden acceder a los recursos de biblioteca
virtual.
VII. Grupos de interés: este recurso permite a los estudiantes interactuar entre si, con sus

profesores y con los administradores mediante debates organizados segun las distintas
areas de interés.

Articulo 90.- Las herramientas tecnolégicas utilizadas por la institucion son faciles de usar, confiables
y seguras. Con el fin de ofrecer un servicio de excelencia, ADENU CORPORACION UNVERSITARIA
posee un servicio de asistencia técnica para ayudar a los estudiantes, al cuerpo docente y al
personal. Este servicio esta disponible por correo electrdnico y a través del Campus Virtual.

Articulo 91.- Los tiempos de respuesta maximos a cualquier tipo de consulta a través del Campus
Virtual es de 48 horas.

Articulo 92.- Los recursos de biblioteca en linea estan disponibles a través del Campus Virtual y
cuentan con la asistencia de la bibliotecaria a tiempo completo.

CAPITULO 9. DE LA TITULACION Y OTRAS SITUACIONES ACADEMICAS

SECCION | De la titulacién

Articulo 93.- Todo estudiante que haya concluido satisfactoriamente los cursos del plan de estudios
respectivo debera solicitar por escrito a la Direccién Académica de la Institucidn, la opcién de titulacion que
haya escogido. Es facultad de la propia Direccién Académica determinar si el candidato para obtener el titulo,
diploma o grado que corresponda, cumple con todos los requisitos establecidos para la opcién de titulacion
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solicitada. El estudiante recibird una respuesta por escrito a su solicitud.

Articulo 94.- La Institucidn ofrece las siguientes opciones de titulacidon
a) Titulaciéon cero: que requiere que el alumno cuente con promedio de 9 y contar con el 100 por ciento
de créditos.
b) Tesis con examen profesional.

Para iniciar el proceso de titulacion los egresados deberan cumplir los requisitos siguientes:
a) Haber acreditado todas las asignaturas del programa correspondiente.
b) Haber realizado el tramite del certificado de estudios completo y legalizado por la SEP.
c) Haber liberado el servicio social.
d) No tener adeudos con la Institucion.
e) Haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

Para titularse se tendrd un plazo maximo de dos afios contados a partir de la fecha de su egreso, es decir, a
partir de la fecha de acreditacion de la Ultima asignatura para cumplir con el 100% de créditos. Los egresados
que hayan superado el plazo previsto sin titularse deberan cubrir ademds de los requisitos ordinarios de la
titulacién, los requisitos académicos establecidos por la Institucidn tales como la acreditacién de un examen
de conocimientos.

La opcion de desempefio académico consiste en el otorgamiento del titulo profesional, diploma o grado a
aquellos egresados que hayan logrado una trayectoria académica de excelencia y cumplan con los requisitos
siguientes:

a) Haber acreditado la totalidad de las materias en periodo ordinario.
b) Haber logrado un promedio minimo de nueve.
¢) Haber cursado el cien por ciento del programa en la Institucién.

o
L

No haber incurrido en faltas de disciplina durante el trayecto de sus estudios.

Los egresados que cumplan los requisitos sefialados deberdn presentar su solicitud de autorizacién ante la
Direccion Académica, asi como hacer el pago correspondiente de registro de titulacién. La Direccidn
Académica integrara a un jurado que levantara un acta y tomara la protesta de ley en la fecha sefialada para
tal efecto.

De la titulacién mediante la opcidn de tesis con examen profesional. Esta opcidn consiste en una investigacién
por escrito de manera individual desarrollada con rigor metodoldgico que contribuya a la generacion de
nuevos conocimientos o andlisis escrito que plantee y busque la solucidn tedrica y técnica de un problema de
campo de alguna de las disciplinas propias de su licenciatura bajo la direccién de un asesor de tesis, quien
deberd ser un profesor activo de la Institucién y asignado por la Direccion Académica. Su réplica oral ante el
jurado formado por un presidente, un secretario general, un secretario de actas, asi como un suplente, los
cuales deben ser autorizados por la Direccion Académica y quienes examinardn profesionalmente al pasante,
levantaran el acta y tomaran la protesta correspondiente al egresado.

Articulo 95.- El resultado en las distintas opciones de titulacion sera inapelable.

20



Articulo 96.- La Institucidn se reserva el derecho de implementar cualquier otra opcion de titulacidon de
acuerdo con los lineamientos de la SEP.

SECCION Il Del idioma inglés

Articulo 97.- El conocimiento del idioma inglés es requisito para la formacién académica de todos
los alumnos que estudian un programa en ADENU CORPORACION UNVERSITARIA; por esta razén, es
necesario acreditar conocimientos de este idioma.

Articulo 98.- Al inscribirse a ADENU CORPORACION UNVERSITARIA, si no se puede certificar el
conocimiento de las bases del idioma inglés, se deberd presentar un examen de ubicacion.

SECCION 111 Del servicio social y de las practicas y pasantias profesionales

Articulo 99. El servicio social podrd desarrollarse en modalidad interna o externa. Se podra realizar
en dependencias federales, estatales, municipales, alcaldias o en asociaciones civiles sin fines de
lucro, mediante el registro del programa.

Es obligacidn de los alumnos en su caracter de prestadores de servicio social:

a)

b)

Respetar las disposiciones y lineamientos del presente Reglamento, asi como lo convenido
con las instituciones y dependencias en las que se presenta el servicio social.

Hacer uso adecuado de los recursos que le confiere la institucidon o dependencia en la que
se presta el servicio social.

Los requisitos para la prestacion y liberacién del servicio social son los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

El alumno podra realizar el servicio social cuando haya cubierto el setenta por ciento de los
créditos del programa que cursa.

El servicio social deberd tener una duracidon minima de seis meses y cumplir con 480 horas
de servicio.

El alumno solicitard al drea de Control Escolar de la Institucion la autorizacidn para realizar
el servicio social. Para dichos propdsitos, entregara la carta de aceptacion del servicio social
expedida por la institucidon en la que se realizara.

El alumno deberd entregar la constancia que acredite la terminacion del servicio social en
un plazo no mayor a treinta dias habiles, a partir de su conclusién.

Los demads requisitos que, en su caso, establezca la Institucion.

Por su parte, las opciones, requisitos y caracteristicas de las practicas profesionales que deberan
realizar los alumnos, serdn aquéllas que establezca cada entidad académica de la Institucion.
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SECCION IV. CERTIFICACION

Articulo 100.- La Institucion expedira el certificado de estudios total, una vez que el alumno concluya
integramente el 100% de créditos del programa respectivo y le sera entregado cuando concluya los
tramites de titulacion; a menos que lo solicite previamente por escrito al area de Control Escolar y
realice el pago de derechos correspondiente.

El alumno podra solicitar la expedicion de un certificado parcial de estudios a partir de la conclusion
del primer ciclo escolar en el que se encuentra inscrito, una vez que haya acreditado las asignaturas
correspondientes, o en el ciclo del cual esta solicitando dicho documento, segln sea el caso. Para
su emision debera realizar una solicitud por escrito dirigida al area de Control Escolar y presentar el
comprobante de pago de derechos.

SECCION V: DE LA INVESTIGACION

Articulo 101.- La Institucién considera imprescindible el impulso y la realizacion de la investigacion
cientifica en el seno de cada una de las entidades académicas, ello con la finalidad de dar cabal
cumplimiento a su naturaleza y mision.

Las disposiciones particulares que rigen y orientan la investigacidon se establecen en el reglamento
particular propio de cada entidad académica.

SECCION VI: DE LOS CONVENIOS INSTITUCIONALES

Articulo 102.- Con el propésito de potenciar la actividad académica y el proceso de formacidn de los
alumnos, la Institucién se vincula con otras instituciones de educacién superior, nacionales y
extranjeras, de reconocido prestigio; asi como con empresas publicas y privadas interesadas en las
areas formativas, de investigacion y divulgacién que interesan a la propia institucion.

Articulo 103.- Para efectos de la presente seccion se entiende por intercambio académico el proceso
a través del cual, previa convocatoria y cumplimiento de requisitos, el alumno tiene la oportunidad
de cursar materias afines a su plan de estudios, en otra institucién de educacién superior, siempre
y cuando el programa académico cuente con estudios con validez oficial en el sistema educativo de
su pais de origen, y exista un convenio o programa de colaboracién con la institucién. Lo cursado en
dicha institucién sera reconocido (equiparado) en el programa académico en el que estd inscrito el
alumno.

Articulo 104.- Se entiende por movilidad académica a la estrategia de internacionalizaciéon que
implica el transito o desplazamiento reciproco de estudiantes y/o académicos, a instituciones
educativas de otros Paises o Estados que cuenten con reconocimiento de validez oficial con el
propdsito de realizar actividades que complementen o enriquezcan su formacién, tales como
desarrollar competencias multiculturales, habilidades linglisticas, estancias de investigacion,
practicas profesionales, entre otros.

Articulo 105.- Profesores y alumnos podran verse beneficiados de estos convenios mediante los



programas de intercambio que se establezcan.

Articulo 106.- Las calificaciones obtenidas por los alumnos en otras instituciones como consecuencia
de los programas de intercambio seran acreditadas por ADENU CORPORACION UNVERSITARIA de
acuerdo con la equivalencia de materias establecida previamente por parte de la Escuela o Facultad
que cursa el alumno.

Articulo 107.- Las acreditaciones correspondientes a los programas de intercambio, en el caso de
licenciatura, no podran ser superiores al veinticinco por ciento del total de créditos del plan de
estudios correspondiente. En el caso de los posgrados, serad segun se establezca en los convenios y
reglamentos respectivos. En el caso de convenios de doble titulacidn, se deberdn considerar los
convenios establecidos.

CAPITULO 10. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
SECCION | Disposiciones generales

Articulo 108.- La Institucion estima que el desarrollo personal es tan importante como el académico.
Por tanto, todo el personal y los alumnos deberan adecuar su conducta a los fines y directrices
sefialadas en los principios institucionales a que se refiere el presente reglamento, procurando
respetar en todo momento la dignidad de la persona en un clima de libertad y plena responsabilidad.
De no ser asi, podrdn incurrir en faltas disciplinarias.

Articulo 109.- Incurren en responsabilidad cualquier integrante del personal o del alumnado, que
mediante cualquier hecho, acto u omisién incumplan el presente reglamento o cualquier otro
ordenamiento de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA.

Articulo 110.- Cualquier queja, inconformidad y/o denuncia, debera presentarse via electrdnica en
la plataforma virtual, o bien, fisicamente en las oficinas de la institucién. El seguimiento y atencién
correspondiente estard a cargo del decano de cada escuela o facultad.

SECCION Il De las faltas disciplinarias

Articulo 111.- Son faltas las siguientes:

I.  Cualquier accidn que pudiera ser constitutiva de delito conforme se establece por las leyes

de los Estados Unidos Mexicanos;

. Copiar, dejarse copiar, vender o comprar calificaciones, violentar derechos de autor o
realizar cualquier otro comportamiento contrario a la integridad profesional o académica
y/o accidn que pudiera considerarse fraude académico;

M. El plagio, entendido como la apropiacion total o parcial de forma deliberada o accidental,
de una obra literaria, intelectual o artistica acreditandolas como propias sin referencia del
autor original;



IV.  Obtener de manera indebida y premeditada cualquier instrumento utilizado para evaluar el
aprendizaje y/o su correspondiente resolucion;

V. Falsificar documentos, credenciales, sellos o firmas oficiales de la Institucion, o presentar
en cualquier forma documentos presuntamente falsos para realizar tramites ante la propia
institucion u otras instancias externas;

VI. Usar la plataforma virtual para fines diversos a los previstos;
VII. Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades de la institucion;
VIII. Usar la violencia fisica o verbal y amenazar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad

universitaria;

IX.  Acosary Hostigar sexual o moralmente a cualquier persona dentro de la plataforma virtual
o en alguna actividad promovida por la institucion;

X. Discriminar a cualquier persona;

XI. Generar situaciones de riesgo para cualquier persona,
XII. Llevar a cabo comportamientos que contrarien los principios institucionales;
X1, El incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente reglamento o en los

ordenamientos o normatividad de la Institucién, asi como la violaciéon a sus disposiciones.

Articulo 112.- Las infracciones al presente reglamento, atendiendo a su gravedad, serdn sancionadas
por:

|. El Decano de la entidad académica
Il. El Tribunal Universitario
[11.El Consejo de Direccidn

SECCION Il De las sanciones

Articulo 113.- La comisién de cualquiera de las faltas disciplinarias en el presente reglamento o en
cualquier otro ordenamiento o normativa de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA, deber3
sancionarse de acuerdo con los procedimientos previamente establecidos, aplicando al caso
concreto cualquiera de las siguientes sanciones:

Llamado de atencién oral;

Llamado de atencidn escrita. En este caso se enviard copia al expediente del alumno;

Suspension. Consiste en la pérdida temporal hasta por un afio de los derechos universitarios;

Baja definitiva de la institucion. Pudiendo consistir en la separacién definitiva de la carrera o de la
Institucion, conforme la gravedad de la infraccion;

Sanciones complementarias. En cualquiera de los cinco casos anteriores, se puede adicionalmente,
atendiendo al objeto, fin y circunstancias en las que se realizé la falta disciplinaria, imponer las
siguientes sanciones complementarias:

a) Abandonar las sesiones y prohibir el acceso;

b) Desactivacién de la cuenta personal en la plataforma virtual;
c) Pérdida de cualquier tipo de beca o financiamiento;

d) Pago de dafios y perjuicios;

e) Pérdida de los derechos adquiridos.
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Articulo 114.- Para la determinacién de las sanciones a que alude este capitulo se atendera la
gravedad de la conducta o la reincidencia del infractor.

SECCION IV Procedimiento para la atencién de quejas y faltas de disciplina

Articulo 115.- Para la atencion de quejas de los alumnos por la prestacion del servicio educativo,
proceso de becas, asi como para la imposicién de las sanciones por hechos, actos u omisiones no
graves a que se refiere el presente Reglamento, los alumnos se sujetaran al procedimiento siguiente:

La Direccion Académica citard al quejoso que haya presentado por escrito su queja o al probable
responsable, seglin corresponda, para que de manera personal o por video llamada en un maximo
de tres dias habiles exprese lo que a su derecho convenga.

La Direccién Académica, de acuerdo con la evidencia presentada, resolverd y notificara por escrito
al interesado lo que conforme a este Reglamento corresponda, a través de los medios que considere
convenientes.

Si el quejoso o el probable responsable, segiin corresponda, no estd de acuerdo con la resolucion,
mediante el formato de solicitud especial podra solicitar su revision dentro de los dos dias habiles
siguientes a la notificacidn. El escrito de revisién debera presentarlo a la Direccion Académica. En
dicho escrito el interesado deberd expresar los argumentos que en su apreciacion deban
considerarse en la revisién solicitada. Dichos argumentos deberan tener como sustento lo previsto
en este Reglamento.

Recibido el escrito de revisidn, la Direccion Académica lo remitira al Tribunal Universitario para que
resuelva en un maximo de diez dias habiles. La resolucion de dicho Tribunal serd definitiva e
inapelable y se notificara al interesado a través de los medios que maneja con los alumnos de la
Institucidn.

Articulo 116.- El procedimiento para la atencidn de quejas en la Institucidn sera el establecido en el
articulo anterior. En términos de las disposiciones aplicables, la SEP conocera y resolvera las quejas
de los alumnos, siempre y cuando hayan agotado previamente, el procedimiento a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 117.- El Tribunal Universitario es el maximo érgano colegiado de ADENU CORPORACION
UNVERSITARIA en materia de la aplicacién de los procedimientos disciplinarios reconocidos en el
presente reglamento.

El Tribunal Universitario se integrara por 3 miembros que ocupardn los siguientes cargos:
Serd presidido por un comisionado del Consejo de Direccidn;

Un comisionado del cuerpo docente;

Un comisionado del consejo académico.
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Las decisiones del Tribunal Universitario deberan acordarse por mayoria.

Articulo 118.- Para la imposicion de las sanciones por hechos, actos u omisiones graves a que se
refiere este Reglamento, el Tribunal Universitario de la Institucién seguird el procedimiento
siguiente:

A través de los medios que se manejan con los alumnos de la Institucién, el Tribunal Universitario
hard del conocimiento del alumno el inicio del procedimiento respectivo para que, en un plazo
improrrogable de cuarenta y ocho horas contadas a partir de la notificacidn respectiva, manifieste
al propio Tribunal lo que a su derecho convenga.

La respuesta extemporanea del alumno, es decir, posterior al plazo establecido, se tendrd por no
interpuesta y no serd considerada.

La falta de respuesta o respuesta extemporanea no serdn limitantes para la emision de la resolucién
por parte del Tribunal.

El Tribunal Universitario emitira resolucién dentro de los quince dias habiles siguientes, contados a
partir de la notificacidon del inicio del procedimiento respectivo.

La resolucion que dicte el Tribunal Universitario sera definitiva e inapelable.

Si alguna autoridad o miembro del Tribunal Universitario se encuentra relacionado deberd
excusarse de participar en el procedimiento.

Articulo 119.- Se considerard una falta grave el hecho de aquellos alumnos que no atiendan los
procedimientos a que se refieren los articulos 121, 122 y 124 de este Reglamento. También sera una
falta grave que un alumno pretenda mantener su estancia y permanencia en la Institucion mediante
la intervencion de autoridades educativas y no educativas o jurisdiccionales, y previamente no
hubiere agotado los procedimientos que este Reglamento establece.

Articulo 120.- Las sanciones que se podran imponer a los alumnos son las siguientes:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Pérdida de beca.

d) Suspension temporal de las actividades académicas.

e) Suspension temporal de sus derechos como alumno de la Institucidn.
f) Expulsidn definitiva.

g) Reparacion de dafios causados, sean fisicos o morales.

h) En su caso, la denuncia ante las instancias competentes.

En funcion de la falta o faltas cometidas podran aplicarse una o mds sanciones.

Articulo 121.- En los casos previstos en este Reglamento, la Direccion Académica y el Tribunal
Universitario estan facultados para aplicar las sanciones establecidas por este Ordenamiento.



Los profesores son responsables de mantener la disciplina dentro de sus catedras. Estan facultados,
por consiguiente, para imponer sanciones que no excedan a la suspension de la asistencia a dos
clases.

En todo caso, los profesores deben informar por escrito a la Direccién Académica sobre las sanciones
gue impusieron dentro de las facultades que les otorga este articulo.

Cuando el profesor considere que la falta del alumno amerita una sancién mayor, debera hacerlo
del conocimiento de la Direccion Académica para los efectos correspondientes.

Cuando el Tribunal Universitario lo estime pertinente o cuando el objetivo sea salvaguardar el orden
y la tranquilidad en la Institucién, por conducto de un representante autorizado por la maxima
autoridad académica se haran del conocimiento de la SEP los hechos, actos y omisiones que
conforme a este Reglamento sean graves, junto con los procedimientos y sanciones impuestas.

Articulo 122.-En caso de que se detecte la existencia de un posible hecho, acto u omisién que se
presuma como constitutivo de delito, por parte de algin miembro de la Comunidad de ADENU
CORPORACION UNVERSITARIA, el representante de la Institucidn realizara las acciones que resulten
procedentes ante las instancias competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
ademas de avisar a la Autoridad Educativa Federal.

CAPITULO 11. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 123.- El calendario escolar serd elaborado por el Consejo de Direccion. Este calendario
establecerad las fechas de inicio y terminacién de cursos, asi como de los periodos de exdmenes, dias
festivos, inhabiles y plazos para la entrega de documentacidn y registro de informacién escolar.

Articulo 124.- La Direccidn académica es el area facultada para la emisién de los documentos
oficiales que avalan la trayectoria académica de los alumnos en la institucion; por lo que, mediante
sus comunicados y atencion personal, el alumno podra conocer los requisitos y procesos vigentes
para la expedicién de constancias, historiales académicos, certificados de estudio parciales o totales,
y de titulos, diplomas o grados académicos.

Articulo 125.- Toda persona que reciba los servicios educativos que presta ADENU CORPORACION
UNVERSITARIA debera cubrir los pagos que al efecto establezca el administrador general de la
institucion.

Articulo 126.- El presente Reglamento se dara a conocer a la comunidad de ADENU CORPORACION
UNVERSITARIA al inicio de cada ciclo escolar y se publicard en la pagina web de la propia Institucion.
También se daran a conocer a la comunidad de la Institucion los cambios que haya a este
Reglamento. El presente Reglamento podra ser modificado o adicionado conforme al proceso que
implemente la Institucion.

Articulo 127.- El presente reglamento general entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en

la pagina de internet de ADENU CORPORACION UNVERSITARIA.

Dado en la Ciudad de México, febrero 2025
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