COMISION TECNICA DE DESARROLLO ACADEMICO

Ley 52 de 26 de junio de 2015. Que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el mejoramiento de la calidad de
la Educacion Superior Universitaria de Panama

RESOLUCION N° CTDA-49-2021
(del dia 13 del mes mayo del afio 2021)

“Por la cual se aprueba el programa de estudio de Maestria en Business
Coaching de Aden University.”

Modalidad: A Distancia: Virtual

La Comisidn Técnica de Desarrollo Académico
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 52 del 26 de junio de 2015, en su articulo 28, crea la Comision Técnica de
Desarrollo Académico, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinacion con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion y el
seguimiento del desarrollo académico de las universidades particulares, aprobara los
planes y programas de estudio y supervisara el cumplimiento de los requerimientos
minimos, con el propésito de garantizar la calidad y la pertinencia de la ensefianza, asi
como el reconocimiento de titulos y grados que emitan.

Que “Aden University” fue autorizada para funcionar en la Republica de Panama
mediante Decreto N° 260 del 24 de agosto de 2006.

Que la CTDA envia el plan de estudio del programa de Maestria en Business Coaching
de Aden University a la Universidad de Panama para el proceso de evaluacion con los
docentes especialistas.

Que la evaluacion realizada por los docentes especialistas recomienda la aprobacién del
plan de estudio del programa de Maestria en Business Coaching de Aden University.

Que la CTDA emitira la resolucion de aprobacién del plan de estudio del programa
aprobado, por los especialistas evaluadores de la Maestria en Business Coaching de
Aden University.

Que el Decreto N°539 del 30 de agosto de 2018, en su articulo 104, establece que todos
los planes de estudio aprobado por su Organo Superior seran actualizados por lo menos
cada seis afios, con el proposito de adecuar sus contenidos al avance de la ciencia, la
tecnologia, los sistemas productivos y de servicios, los cambios sociales y laborales de la
sociedad contemporanea, con lo que mantendran la vigencia y pertenencia que la misma
requiera.




Que por tanto, se

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

UMIP

RESUELVE:

Aprobar el programa de Estudio de la Maestria en Business
Coaching de Aden University en su sede Panama, ya que
cumple con los requisitos minimos que exige la Ley N° 52 de
26 de junio de 2015 y el Decreto Ejecutivo 539 del 30 de
agosto del 2018.

La Maestria en Business Coaching de Aden University
tendra una duracién de un afo en periodo de trimestres. Es
de modalidad A Distancia: Virtual

La Maestria en Business Coaching de Aden University
consta de 36 créditos de los cuales 19 son teéricos y 17 son
practicos.

El Plan de Estudio de la Maestria en Business Coaching de
Aden University es el que se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD A DISTANCIA CON COMPONENTE VIRTUAL

ADEN UNIVERSITY
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
MAESTRIA EN BUSINESS COACHING
PLAN DE ESTUDIOS

Primer Trimestre

Abrev. Cédigo |Denominacién HTP | HPP | TH | CR | Pre- Requisito
INTME | COA0Q08 |Introduccion al Mentoring 16 | 32 | 48 2 N/A
REVPA | COA 002 |Revision de paradigmas 16 | 32 | 48 2 N/A
REPRE | COA 003 |Resignificacion del presente 16 | 32 | 48 2 N/A
DDF COAQQ5 |Diseno de Futuro 16 | 32 | 48 2 N/A
Sub Total --->| 64 [ 128 | 192 | 8

Segundo Trimestre

Abrev. | Cédigo |Denominacién HTP | HPP| TH | CR | Pre- Requisito
NLDNL | COA 004 |Neo-Liderazgo. El Nuevo Lider-Coach 16 | 32 | 48 2 N/A

LCM COA 001 |Liderazgo, Coaching & Mentoring 16 | 32 | 48 2 N/A
DSHCE | COA 006 |Dindmica dela Sesidn. Habilidades del Coach Ejecutivo 16 | 32 | 48 2 N/A
CEFDT | COA 007 [Coaching Empresarial. Foco en el Desarrollo del Talento 16 | 32 [ 48 2 N/A
HDCPA | COA 009 |Herramientas de Diagndstico. Claves para el Plan de Accién 16 | 32 | 48 2 N/A

Tercer Trimestre

Sub Total --->| 80 | 160 | 240 | 10

Abrev. | Cddigo |Denominacién HTP | HPP | TH [ CR | Pre- Requisito
AHOH [ COA 010 |El arte de “Hacer que otros hagan” 16 | 32 | 48 2 N/A
PNHRI | COA011 |Potenciando nuestras habilidades de relaciones interpersonales| 32 | 32 | 64 | 3 N/A
GPT COA 012 [Gestionando Personas en Turbulencia 32 32 64 3 N/A
ERSC COA013 |Etica y Responsabilidad Social Corporativa 32 | 32 | 64 3 N/A
BUSPL | MDE 002 |Business Plan 16 | 32 | 48 2 N/A

Cuarto trimestre

Sub Total --->| 128 | 160 | 288 | 13

Abrev. Cédigo | Denominacién HTP | HPP | TH | CR | Pre- Requisito
TFM TFM 001 |Trabajo Fin de Master 16 | 32 | 48 2 | Plan Completo
JPPC COA 14 [lornada Presencial de Préctica de Coaching 16 | 64 | 80 | 3 | Plan Completo

Nota : Esta carrera serd dictada en espaiiol e inglés.

Sub Total --->| 32 | 96 | 128
Total, Programa--->| 304 | 544 | 848 | 36




QUINTO: Informar al Ministerio de Educacion que el programa ha sido debidamente
aprobado.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28 de la Ley N° 52 de 26 de junio de 2015.
Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los trece dias del mes de mayo

del afio dos mil veintiuno.

El presidente,

gr. Eduardo Flﬁi%‘géwo
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